e o Q9
INQI [}

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales

Cuernavaca, Morelos, a 8 de septiembre de 2017
INAI/291/17

CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS, FUNDAMENTAL PARA ESTABLECER
UNA NUEVA CULTURA DE TRANSPARENCIA: MONTERREY CHEPOV

e El comisionado del INAI reconocié que
se requiere de un “nuevo servidor
publico”, promotor de la transparencia,
el acceso a la informacion y la
proteccién de datos

e Particip6 en el evento de instalaciéon de
la Red Local por una Cultura de
Transparencia en el Estado de Morelos,
convocado por el Instituto Morelense de
Informacién Publica y Estadistica
(IMIPE)

La capacitacion de los servidores publicos es una herramienta fundamental para
establecer una nueva cultura de transparencia, con apertura de informacion,
autodeterminacién informativa y rendicibn cuentas, sostuvo Rosendoevgueni
Monterrey Chepov, comisionado del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Durante la instalacion de la Red Local por una Cultura de Transparencia en el
Estado de Morelos, les dijo a las y los Enlaces de Capacitacién, designados por los
sujetos obligados locales, que son actores clave para la conformacion de un perfil
ideal del servidor publico, que reclama la transparencia y la proteccion de datos
personales.

“Estan llamados a desempefiar el desarrollo de las nuevas competencias y valores,
que requiere el “nuevo servidor publico”, promotor de la transparencia, el acceso a
la informacion y la proteccion de datos personales, y consecuentemente de las
modificaciones estructurales en los sistemas de trabajo en las instituciones que
representan”, remarcé el comisionado.



Monterrey Chepov dijo estar convencido de que la Red Local, generara un
movimiento de servidores publicos en el estado de Morelos, comprometidos con los
cambios que exigen los nuevos paradigmas en el manejo de la informacion para
una gobernanza efectiva.

Record6 que esta experiencia de colaboracion se inicid en 2005 en el érgano
garante del Distrito Federal, retomada en 2012 por el entonces IFAIl y, en 2015, con
la publicacion de la Ley General de Transparencia, se posibilit6 una Red con un
alcance nacional, al integrarse con los Enlaces de Capacitacion de cada 6érgano
garante del pais.

“A la fecha, se han integrado 4 Redes Locales, recientemente, el 24 de agosto se
conformo la Red Local del Estado de Nuevo Leon; en 2016, se conformaron las de
los estados de Veracruz y Chiapas, que se sumaron a la del érgano garante de la
Ciudad de México, constituida desde 2005, preciso.

El también coordinador de la Comisién Permanente de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia del INAI, afirm6 que este esquema de capacitacion, es uno de los
puntos torales del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
(PROTAI), que habra de regir las politicas publicas para los 31 érganos garantes de
los estados y para el 6rgano garante federal.

“‘Dentro del PROTAI, la Red Nacional es una linea de accién transversal, que se
constituye en una columna vertebral, porque aporta a la implementacién de 6 de las
7 estrategias que lo conforman: derecho de acceso a la Informacion; proteccién de
datos personales; archivo y gestion documental; gobierno abierto, transparencia
proactiva y SIPOT; y coordinacion institucional del Sistema Nacional de
Transparencia”, concluyé.

En el evento participaron también, Dora Ivonne Rosales Sotelo, comisionada
presidente del IMIPE; Juan de Dios Villarreal Gonzalez, coordinador de la Comision
de Capacitacion, Educacion y Cultura del SNT; y Federico Guzman Tamayo,
secretario ejecutivo del SNT, entre otros.
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